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Mustang baut Projektentwicklungs-Team auf 

Der Vorstand von Mustang Minerals Corp. (TSXV: MUM; Frankfurt:NJF) freut sich, die Ernennung 

von Ian Ward, P. Eng., zum leitenden Vizepräsidenten von Mustang bekannt geben zu dürfen. Herrn 

Wards vornehmliche Aufgabe besteht ab September 2008 darin, den Abschluss einer positiven 

Machbarkeitsstudie für das Maskwa-Nickelprojekt in der Nähe von Lac du Bonnet, Manitoba, zu 

beaufsichtigen und anschließend die Projektfinanzierung und die Entwicklungsbestrebungen zu 

führen. 

Ian Ward ist gegenwärtig der Präsident und Hauptmetallurge bei dem Mineralienberatungs-Unternehmen 

Micon International Limited. Herr Ward war in seiner gegenwärtigen Position bei Micon am Abschluss 

von Mineralienprojekt-Machbarkeitsstudien weltweit als führender Berater für den Primärressourcen-

Sektor, als führender Prüfer von Projekt-Machbarkeitsstudien und als technischer Berater für 

Finanzinstitute, die Projekte finanzieren, tätig. 

Herr Ward konnte bei vier kanadischen Minenunternehmen Werkbetriebs-Erfahrung sammeln und 

befasst sich seit 1979 und seinem damaligen Arbeitsantritt bei Kilborn Engineering Ltd. (jetzt SNC-

Lavalin), wo er bis zu seinem Arbeitsantritt bei Micon im April 1996 tätig war, mit Beratung. Seit Beginn 

seiner Beratungstätigkeit erfüllte er Aufgaben für Projekte in ganz Kanada, in den Vereinigten Staaten und 

Lateinamerika, sowie in Großbritannien, Spanien, Tunesien, Russland und Saudi-Arabien. 

Mustang Minerals Corp. schloss unlängst eine vorläufige Machbarkeitsstudie für ein Tagebau-

Nickelprojekt rund 140 km nordöstlich von Winnipeg ab. Die gegenwärtig laufenden Projektaktivitäten 

beinhalten weitere metallurgische Testarbeiten, Laboranalysen von kürzlich gebohrten 

Ressourcenlöchern zur Aktualisierung der Ressourcenberechnung, Basislinien-Umweltstudien, sowie 

die Anknüpfung von Beziehungen mit Gemeinde und First Nations. 

Gewährung von Leistungsoptionen 

Als Teil seines Arbeitsentgelts ab Arbeitsantritt bei Mustang Minerals werden Herrn Ward insgesamt 

600.000 Leistungsoptionen (wovon 300.000 zu je $0,80 und 300.000 zu je $1,00 augeübt werden 

dürfen) gewährt. Die Optionen müssen von der TSXV genehmigt werden und werden über eine Frist 

von einem Jahr übertragen. Weitere 520.000 Leistungsoptionen zu je $0,80 werden den 

nebenamtlichen Direktoren des Unternehmens gewährt. 

Für nähere Angaben über Mustang Minerals Corp. (TSX-V: MUM) 

besuchen Sie bitte unsere Website unter www.mustangminerals.com oder wenden Sie sich an 

David Black, Investor Relations, 

Telefon 416-955-4773 e-mail: info@mustangminerals.com 

Die TSX Venture Exchange hat den Inhalt der vorliegenden öffentlichen Mitteilung nicht überprüft und übernimmt keine Verantwortung dafür. Die 
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vorliegende Mitteilung enthält zukunftsorientierte Aussagen im Sinne des im Jahre 1995 erlassenen amerikanischen Gesetzes zur Prozessreform für private 

Wertpapiere [United States Private Securities Litigation Reform Act, 1995] und zukunftsorientierte Angaben im Sinne der Wertpapiergesetze von Ontario 
(zusammenfassend als „zukunftsorientierte Aussagen“ bezeichnet). Derartige zukunftsorientierte Aussagen enthalten ggf. Pläne des Unternehmens für seine 

Mineralienprojekte in Manitoba, das gesamtwirtschaftliche Potenzial seiner Liegenschaften, die Verfügbarkeit angemessener Finanzierungen und enthalten 

bekannte und unbekannte Risiken, Ungewissheiten und sonstige Faktoren, die ggf. bei den durch derartige zukunftsorientierte Aussagen ausgedrückten oder 
angedeuteten tatsächlichen Ergebnissen, Leistungen und Zielerreichungen zu wesentlichen Abweichungen führen könnten. Zu diesen Faktoren zählen u. a. die mit 

möglichen politischen Risiken verbundenen Risiken und Ungewissheiten für Betriebe des Unternehmens in ausländischen Zuständigkeitsbereichen, Ungewissheit 

bei Produktions- und Kostenveranschlagungen, sowie mögliche unerwartete Kosten und Auslagen, inhärente Minenbetriebsrisiken, Kursschwankungen, 
Preisschwankungen bei Nickel und anderweitigen Metallen, Abschluss von Wirtschaftsberechnungen, Änderungen bei Projektparametern im Verlauf von 

Planverfeinerungen, das Unvermögen bzw. die Erfolglosigkeit, rechtzeitig eine angemessene Finanzierung einzuholen, sowie sonstige Risiken und Ungewissheiten 

wie u. a. diejenigen, die im Unternehmensbericht „Management Discussion and Analysis“ über das am 31. Dezember 2007 abgelaufene Geschäftsjahr, sowie in 

bei den kanadischen Wertpapier-Aufsichtsbehörden [Canadian Securities Administrators] eingereichten und bei www.sedar.com vorliegenden Berichten über 

wesentliche Änderungen [Material Change Report] angegeben sind. 
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